CODIGO DE

CONDUTA ETICA




APRESENTACAO

Na Fever, acreditamos que 0O Ssucesso
sustentavel so é possivel quando agimos com
ética, respeito e responsabilidade.
Este Codigo de Conduta é uma ferramenta
essencial para orientar nossas acdes e
decisodes, refletindo nossos valores e a cultura
que promovemos.

Este documento estabelece os principios que
regem o comportamento de todos 0s nossos
colaboradores, parceiros, fornecedores e
demais partes interessadas. Nosso
compromisso com a integridade € inegociavel
e deve estar presente em todas as nossas

relacoes.




CODIGO DE

CONDUTA ETICA

Quem deve seguir este codigo?

Este Codigo se aplica a todos os colaboradores da Fever, independentemente
do cargo ou funcao. Tambéem se estende a terceiros que atuem em nome da
empresa, como prestadores de servico, consultores e parceiros comerciais.



VALORES



VALORES CONDUTA ESPERADA  DISPOSICOES FINAIS

Criatividade com Diversidade

responsabilidade e inclusao

Valorizamos a inovacao e a Promovemos um ambiente

ousadia, sempre pautadas onde todas as pessoas sao

pelo respeito as pessoas e bem-vindas, respeitadas e E lénci

ao ambiente. valorizadas. Xceiencia .
com empatia
Buscamos resultados
excepcionais, sem abrir

Transparéncia Colaboracao mao da sensibilidade nas
relacoes humanas.

Comunicamos com clareza Trabalhamos em equipe,

e honestidade, construindo reconhecendo a

relacobes baseadas na importancia do didlogo e

confianca. da escuta ativa.
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VALORES CONDUTA ESPERADA  DISPOSICOES FINAIS

Relacionamentos
interpessoais

Tratamos todas as pessoas com
respeito, cortesia e dignidade.
Nao toleramos assédio, discriminacao
ou qualquer forma de violéncia.

Uso de recursos
da empresa

Utilizamos os recursos da Fever com
responsabilidade e exclusivamente
para fins profissionais. Evitamos
desperdicios e cuidamos do patrimonio
da empresa como se fosse nosso.

Conflito de interesse

Devemos agir sempre no melhor
interesse da Fever. Qualquer situacao
que possa gerar conflito entre interesses
pessoais e profissionais deve ser
comunicada a lideranca imediata.

Privacidade e protecao
de dados

Cumprimos a legislacao vigente sobre
protecao de dados e zelamos pela
confidencialidade das informacoes
a que temos acesso.



VALORES CONDUTA ESPERADA  DISPOSICOES FINAIS

Comunicacao

Nos comunicamos de maneira ética e
profissional, tanto internamente quanto
com o0 publico externo. Evitamos o
compartilhamento de informacoes
falsas ou nao verificadas.

Compliance e legislacao

Agimos em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis. Nao admitimos
praticas de corrupcao, suborno ou
qualquer conduta ilegal.

Canal de ética

A Fever disponibiliza um canal seguro e
confidencial para que qualquer pessoa
possa relatar condutas inadequadas ou
duvidas relacionadas a este Caddigo.
As manifestacoes serao tratadas com
seriedade, confidencialidade e
sem retaliacoes.

Email: etica@fever.net.br

Site: https://fever.net.br/wp-
content/uploads/2025/06/CODIGO-DE-
CONDUTA-ETICA.pdf
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Este Codigo de Conduta deve ser conhecido e
respeitado por todos. Sua violacao podera resultar em
medidas disciplinares, de acordo com a gravidade do
ato e as normas da empresa.

Acreditamos que a cultura organizacional da Fever &
construida dia apos dia por atitudes éticas,
transparentes e colaborativas.

Contamos com vocé para manter esse compromisso vivo.
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