




Redução da Poluição Sonora: Veículos elétricos operam de forma mais silenciosa, diminuindo a poluição sonora em ambientes 
urbanos. Através das nossas soluções ajudamos a promover um ambiente mais silencioso impactando direto no bem-estar das 
empresas, comunidades e animais.

Promoção de Energia Limpa: A parceria com a Intelbras na distribuição de estações de recarga fomenta o uso de energia elétrica 
proveniente de fontes renováveis, quando disponível, e amplia a infraestrutura de recarga nas cidades, contribuindo para o crescimento 
de cidades mais sustentáveis.

Logística Urbana Sustentável: Ao otimizar a logística com veículos eficientes e de baixa pegada de carbono, a FEVER apoia a criação 
de cadeias de suprimentos mais verdes, contribuindo com as metas de ESG de empresas de pequeno a grande porte em todo o 
território nacional.

Conscientização Ambiental: Ao adotar a digitalização dos processos de vendas e administrativos, a FEVER reduziu significativamente 
o uso de papel e a necessidade de impressão, fortalecendo uma cultura interna voltada à responsabilidade ambiental e à utilização 
consciente dos recursos naturais.
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No âmbito social, a FEVER busca gerar impacto positivo em diversas frentes:
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Geração de Empregos: : A expansão da empresa e do setor de mobilidade 
elétrica cria novas oportunidades de trabalho, desde aos processos de 
importação, manutenção até a logística e o atendimento ao cliente. Em 2025 
geramos 8 novos empregos na sede da  Fever.  

Inclusão e Diversidade como Pilar Estratégico: A FEVER reconhece que a 
diversidade é um motor de inovação e um pilar fundamental para o crescimento 
sustentável. Por isso, a empresa adota uma abordagem estratégica e proativa para 
promover um ambiente de trabalho inclusivo e equitativo.

Como evidência do nosso compromisso com a equidade de gênero e a valorização 
da diversidade, destacamos a composição atual do nosso quadro de 
colaboradores:

   47,3% de Mulheres no Quadro Geral: Este percentual evidencia o sucesso de 
nossas estratégias de atração e retenção de talentos femininos em todos os níveis 
da organização, posicionando a empresa em um patamar de quase paridade de 
gênero e reforçando nosso alinhamento com os princípios de equidade e igualdade 
de gênero. 

  75% dos Cargos de Liderança são ocupados por mulheres: Estamos 
empenhados em quebrar barreiras e promover a ascensão feminina a posições de 
decisão. O percentual de mulheres em cargos de liderança demonstra o progresso 
contínuo em direção a uma liderança mais diversa e representativa. 

Esses resultados visam a igualdade de oportunidades, o desenvolvimento 
profissional e a criação de uma cultura de respeito e pertencimento, reforçando o 
papel da FEVER na construção de um futuro mais justo e inclusivo. 
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Saúde e bem-estar de motoristas: A FEVER estende seu 
compromisso de sustentabilidade para a saúde e o bem-estar dos 
trabalhadores que operam nossos veículos elétricos em empresas 
para operações logísticas em geral, alinhando-se diretamente à ODS 
8, que promove o trabalho decente. A tecnologia do modal elétrico 
oferece características operacionais que se traduzem em um 
ambiente de trabalho significativamente mais saudável para os 
motoristas. A direção leve, o câmbio automático, a frenagem 
regenerativa e a redução drástica de ruídos e trepidações nos 
veículos elétricos minimizam o esforço físico e a exposição a fatores 
de estresse ocupacional. Essa melhoria ergonômica contribui 
diretamente para a prevenção de Lesões por Esforços Repetitivos 
(LER) e para a redução do estresse, elevando a qualidade de vida e 
a segurança dos motoristas. Dessa forma, ao fornecer soluções de 
transporte mais confortáveis e menos desgastantes, a FEVER 
contribui para um crescimento econômico que é também inclusivo e 
sustentável, valorizando o capital humano e promovendo um 
ambiente de trabalho mais saudável.
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Desenvolvimento de Comunidades: O desenvolvimento de 
comunidades está no centro da atuação da FEVER Mobilidade.
Mais do que fabricar e distribuir veículos 100% elétricos, 
acreditamos que nossa missão é gerar valor local, promovendo 
empregos, capacitação e crescimento econômico sustentável onde 
atuamos.

A mobilidade elétrica para uso profissional nos grandes centros 
urbanos é uma poderosa ferramenta de transformação urbana: ela 
reduz emissões, ruídos e custos operacionais, ao mesmo tempo em 
que cria novas oportunidades de renda e conhecimento técnico nas 
cidades.

Por isso, cada projeto da FEVER busca ir além do produto — e 
impactar positivamente toda a cadeia ao redor:

Com isso, a FEVER contribui de forma direta para os ODS 8, 9, 11, 12 
e 13, reforçando seu compromisso com um modelo de crescimento 
que combina inovação, inclusão e impacto positivo.

“
ˮ

Acreditamos que cidades mais limpas e 
silenciosas são também comunidades mais 
fortes, saudáveis e humanas. Cada veículo 
elétrico FEVER é parte dessa transformação 
coletiva.

Formação técnica e 
empregabilidade verde: 
parcerias com escolas técnicas 
SENAI e a Rede Bosch Car 
Service para capacitar 
profissionais em manutenção e 
operação de veículos elétricos.

Fortalecimento de 
microempresas locais, com 
oficinas e fornecedores 
regionais integrados à nossa 
rede de pós-venda e logística.

Apoio a microempreendedores 
e entregadores autônomos, por 
meio de modelos de locação e 
assinatura acessíveis, que 
democratizam o acesso à 
mobilidade limpa e promovem 
maior qualidade de vida.

Negociações especiais com 
prefeituras e cooperativas para 
levar a eletrificação à última 
milha urbana, reduzindo a 
poluição e o ruído em áreas 
densamente povoadas.



9.   Social (continuação)

Relacionamento com Partes Interessadas: A FEVER mantém um 
diálogo contínuo com clientes, parceiros, colaboradores e 
comunidades, buscando entender suas necessidades e 
expectativas.
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Segurança e Treinamento: A empresa investe em treinamentos 
para técnicos e mecânicos da sua Rede Autorizada Bosch Car 
Service em parceira com o SENAI/SC, garantindo a operação 
segura e eficiente dos veículos elétricos circulantes. 



Conscientização: Apoiamos as campanhas Setembro Amarelo, 
Outubro Rosa e Novembro Azul, disseminando informações 
relevantes sobre saúde e incentivando a prevenção. 

Segurança no Trabalho: Na FEVER, a segurança e o bem-estar de 
nossos colaboradores são prioridades inegociáveis, refletindo 
nosso compromisso com uma cultura de trabalho responsável e 
preventiva.

Para o nosso time técnico, que atua na inspeção e manutenção de 
nossa frota de veículos elétricos, a segurança é fundamental. 
Todos os membros da equipe utilizam Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) adequados para cada tarefa, garantindo a 
proteção contra riscos inerentes ao manuseio de componentes 
elétricos e mecânicos. Este rigor no uso de EPIs é um pilar para a 
integridade de nossos profissionais e a qualidade de nossos 
serviços.

Além disso, a gestão da segurança em nossa sede é um processo 
contínuo e especializado. Temos o orgulho de contar com uma 
colaboradora certificada pela CIPA (Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes), que é a responsável por realizar a gestão 
e o controle de riscos em toda a estrutura predial da Fever. Sua 
atuação garante que o ambiente de trabalho esteja em 
conformidade com as normas de segurança, promovendo um 
espaço mais seguro e saudável para todos.

Essas ações demonstram o investimento da Fever em um ambiente 
de trabalho seguro, valorizando a vida e a saúde de cada 
colaborador.
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Na busca constante por um futuro inovador e sustentável, a FEVER reafirma seu compromisso com a integridade, responsabilidade social e 
governança sólida.

Nosso propósito vai além da venda de veículos eficientes e sustentáveis, abrangendo o bem-estar de todos os envolvidos: colaboradores, 
clientes, fornecedores, parceiros e meio ambiente.

Proteção de Dados: adotamos medidas rigorosas para garantir a segurança das informações, incluindo supervisão de conformidade com a Lei 
Geral de Proteção de Dados (LGPD), um canal dedicado para dúvidas e reclamações, e uma cultura organizacional focada na proteção dos 
dados dos colaboradores, clientes e parceiros de negócios.

Políticas e normas: Lançamos o Código de Conduta e Ética. Este documento, aberto a todos interessados, detalha nossa abordagem em 
relação à segurança de informações, proteção de dados, escolha de fornecedores, diversidade e preconceito, orientando e qualificando todas 
as tomadas de decisão e interações com stakeholders.
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A FEVER mantém um olhar constante no futuro, reforçando seu compromisso com a sustentabilidade, a inovação e o impacto social positivo. 
Nossos próximos passos são guiados por uma visão de longo prazo que busca acelerar a transição para a mobilidade elétrica e construir um 
ecossistema mais verde e inclusivo.
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1. Expansão da Frota Elétrica e Desenvolvimento de Produtos

Aumento da Frota em Circulação: Aumentar significativamente o número de veículos 
elétricos comerciais em circulação, contribuindo ainda mais para a descarbonização 
da logística urbana.

Inovação em Produtos: Investir continuamente em pesquisa e desenvolvimento para 
o aprimoramento de nossos veículos, com foco em maior capacidade de carga e 
autonomia (range). Este avanço tecnológico contribuirá diretamente para a otimização 
do trânsito nas cidades e para a economia viável dos usuários dos veículos.

2.  Fortalecimento do Ecossistema de Mobilidade Sustentável

Parcerias Estratégicas: Ampliar nosso crescente número de acordos de parceria com 
agentes-chave que compartilham a missão de eletrificação e melhoria da mobilidade 
urbana. Destacamos a colaboração com organizações como o C40 e a Oasys, que 
fortalecem nossa atuação em infraestrutura de recarga e soluções urbanas 
inteligentes.

Atuação com o Terceiro Setor: Intensificar nossa atuação junto a entidades de 
grande relevância, como a E-fast (https://efastbrasil.org/), reforçando nosso 
compromisso com a educação, a pesquisa e o desenvolvimento de políticas públicas 
para a mobilidade elétrica.
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3.  Compromisso Ambiental e Educação Comunitária

Programa “Árvores da Mobilidade :ˮ Lançar o programa de compensação de emissões, que vincula a venda de nossos veículos a uma ação de 
reflorestamento e educação ambiental. A proposta será atribuída a venda dos veículos, onde a cada veículo vendido, uma árvore será plantada, 
compensando emissões e contribuindo para a educação ambiental comunitária nas regiões de atuação.

Logística Reversa de Baterias: Manter o foco no engajamento com a cadeia de valor para promover práticas mais sustentáveis, incluindo a 
logística reversa de baterias, garantindo o descarte e a reciclagem adequados.

Redução da Pegada de Carbono: Como montadora e distribuidora de veículos 100% elétricos, a FEVER possui uma essência naturalmente 
limpa. Nossos produtos não emitem poluentes locais nem gases de efeito estufa durante o uso, contribuindo de forma direta e imediata para a 
descarbonização do transporte urbano — um dos setores mais intensivos em carbono da economia. 

Para transformar essa essência em uma vantagem competitiva clara e mensurável, a FEVER elevará seu compromisso de sustentabilidade por 
meio de ações concretas e transparentes, focadas em comunicação e parcerias estratégicas. 

O próximo ciclo será marcado pela implementação de um sistema de quantificação e comunicação do impacto ambiental positivo da nossa frota 
aos clientes e parcerias para reafirmar os impactos de carbono zero: 
• Geração automática dos relatórios mensais para clientes corporativos, detalhando a economia de combustível, manutenção e o CO₂ evitado 

por sua frota específica da FEVER. Estes relatórios tem como objetivo de integrar a sustentabilidade diretamente ao valor do contrato, 
auxiliando clientes a atingirem suas metas de descarbonização. 

• Busca por certificação externa (ex: Carbon Free Brasil ou Verra) para validar a metodologia de cálculo do CO₂ evitado – “Selo Carbono 
Verificado .ˮ O selo será aplicado em toda a comunicação de produto e ações de marketing com objetivo de conferir credibilidade e rigor 
técnico à mensuração do impacto, transformando o dado em um ativo de confiança 

• Fomento a Parcerias Estratégicas com Propósito: A FEVER reconhece que a transição para a mobilidade de baixo carbono exige um esforço 
colaborativo. Por isso, aprofundaremos as parcerias com empresas entidades que compartilham o propósito de descarbonização, visando 
a criação de um ecossistema de valor. 

Ao implementar estas ações, a FEVER não apenas quantifica seu impacto, mas o transforma em um diferencial de mercado ativo, fomentando 
uma cadeia de valor mais limpa e solidificando sua posição como líder na transição para a mobilidade urbana sustentável. 
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4.  Educação e Conscientização Ampliada

Campanhas Educativas: Aumentar a produção de Campanhas Educativas sobre Mobilidade Sustentável em nossos canais. Já utilizamos 
o Blog, nosso canal de Podcast Papo de Última Milha e as Redes Sociais como plataformas de disseminação de informação e conscientização, 
e nos comprometemos a aumentar significativamente o volume e o alcance desse conteúdo.

5.  Otimização da Experiência do Cliente
Excelência no Suporte: Continuar aprimorando o atendimento, suporte e serviços pós-venda para garantir a satisfação e fidelidade dos 
clientes, assegurando que a transição para a frota elétrica seja a mais fluida e vantajosa possível.



🌐 www.fever.net.br  |  📩 contato@fever.net.br  |  @fever.electric

o futuro é eletrizante.


