


Prefacio

Desde 2023 iniciamos uma viagem pelas estradas da mobilidade sustentavel, da
tecnologia e da inovacao.

Decidimos rodar alinhados a um mundo ainda mais conectado e preocupado com as
questdes ambientais.

A logistica sustentavel é o nosso “core business” e a partir dela estamos trazendo para
o mercado brasileiro um hub de solucées em mobilidade urbana, de modo a preparar um
mundo melhor para as préximas geracoes!

A nossa jornada tem um plano de negocios focado exclusivamente em solugdes
profissionais, onde uma ampla gama de veiculos comerciais 100% elétricos foi
cuidadosamente selecionada para atender as crescentes demandas da sociedade.
Nossa visao é que um segmento tao relevante como o de veiculos, que vem
modificando o jeito de viver da humanidade ha mais de 120 anos, vai continuar a sua
missao de levar as pessoas na direcdo de uma melhor qualidade de vida. Contudo,
dessa vez esse impacto positivo vai além das rodas, incorporando itens como
eletricidade e conectividade ao nosso dia a dia.

E nesse contexto que apresentamos ao mercado brasileiro a FEVER.

Nascemos para ajudar a cadeia logistica de negodcios a funcionar, oferecendo
equipamentos que imprimem velocidade, eficiéncia operacional e sustentabilidade a
movimentagao de cargas nos centros urbanos.

A FEVER traz no seu DNA mais de 60 anos de experiéncia do grupo Le Monde na
distribuicao de veiculos, onde a ética e o respeito ao consumidor sempre estiveram na
base de cada negocio realizado.

Nossa paixao por vender e atender bem esta focada em um novo e disruptivo segmento
da economia: eletromobilidade.

A FEVER quer provocar uma verdadeira FEBRE VERDE na logistica brasileira,
oferecendo produtos e servigos de Ultima geragao as empresas que tém no respeito ao
meio ambiente e na eficiéncia operacional seus grandes diferenciais.

Tudo foi pensado para que as empresas possam reconhecer a FEVER como um
fornecedor de qualidade e um parceiro incondicional na busca por melhores resultados
em ESG.

Convidamos vocé a vir nessa jornada com a gente!
O futuro chegou e é eletrizante!

Founder FEVER: Nelson Fiichter Filho
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BN Mensagem da CEO

O mundo segue em constante movimento — e com ele, as prioridades da humanidade
também evoluem. O que antes era considerado essencial, hoje muitas vezes se torna
efémero. Ao mesmo tempo, temas que pareciam distantes ganham protagonismo e se
tornam indispensaveis a continuidade da vida nas cidades e a saude do planeta.

Vivemos um periodo em que os habitos se reinventam com velocidade: o avango do
e-commerce, o adensamento urbano e a busca por conveniéncia e eficiéncia redefinem
a forma como nos movemos, consumimos e ocupamos 0S espagos.

Foi nesse contexto que a FEVER nasceu — como uma resposta concreta as novas
demandas da vida contemporanea. Desenvolver um modelo de negdcio voltado a
mobilidade elétrica exige visao, resiliéncia e coragem. Romper barreiras, transformar
mentalidades e provar que a eletrificacao € o caminho mais inteligente e inevitavel sao
desafios diarios — técnicos, culturais e estruturais.

Hoje, com mais de 1 milhao de km rodados, mais de 250 toneladas de CO2 evitadas e
uma frota de solugdes 100% elétrica, em apenas dois anos, reafirmamos nosso
compromisso de tornar as estradas mais silenciosas e limpas. Além do impacto
ambiental, seguimos valorizando as pessoas por tras dessa transformacao,
fortalecendo praticas éticas e transparentes em toda a cadeia.

E nossa conviccao permanece inabalavel: reduzir a exposicao das pessoas aos efeitos
da carbonizagcdo e contribuir para cidades mais seguras e sustentaveis sao a
forca-motriz que guia cada uma de nossas agoes.

Acredito fortemente que um futuro melhor se constroéi a partir das escolhas que fazemos
hoje. E toda atitude, por menor que pareca, tem o poder de gerar impacto e inspirar
transformacao.

Com esse compromisso, seguimos acelerando a revolucdo da mobilidade urbana,
contribuindo para um Brasil mais sustentavel, viavel e consciente de suas decisodes.

CEO FEVER: Gabriela Pereira Dias de Oliveira



2. Manifesto

Acreditamos que mover o mundo é mais do que transportar mercadorias. E deslocar
ideias, transformar habitos e acelerar o futuro.

Nascemos do inconformismo com o transito poluido, com o ruido das velhas maquinas,
com a lentiddo da mudanga e pela necessidade urgente de uma economia mais
eficiente.

Somos a resposta elétrica, inteligente e sustentavel para um planeta que
permanentemente acelera — e para empresas que nao tém tempo a perder. .
Na FEVER, carregamos a energia de mais de 60 anos de experiéncia automotiva,
impulsionada por tecnologia de ponta, pensamento verde e compromisso com as
geracoes futuras.

Nao vendemos apenas veiculos: entregamos mobilidade com propodsito. Cada
quilébmetro rodado com a gente € um passo rumo a um mundo mais leve, silencioso,
limpo e eficaz. A economia inteligente é reverberada ao longo de toda a cadeia de
suprimentos, beneficiando o ecossistema de maneira definitiva.

Queremos estar nas ruas, nos portos, nas cidades — e principalmente, no coragao das
empresas que acreditam no mesmo futuro que nds: zero emissao, 100% atitude.
Porque ser sustentavel nao é mais uma opcao. E um caminho sem volta.

Recursos cada vez mais escassos requerem acodes diretas e assertivas.

E a FEVER é a solugao para quem quer estar a frente — com velocidade, eficiéncia
consciéncia.

_ Relatdrio de Sustentabilidade 2025




Quem Somos
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A FEVER se posiciona como uma empresa inovadora, oferecendo solu¢cées completas em veiculos comerciais 100% elétricos, focadas na
logistica urbana sustentavel. Com uma base soélida de mais de 60 anos de experiéncia no varejo automotivo, a FEVER atua como distribuidor
exclusivo de fabricantes globais com certificagdes europeias, garantindo qualidade e tecnologia de ponta.

A companhia possui parceiros comerciais e estratégicos nos principais centros urbanos do Brasil, contando com a Rede de Assisténcia Técnica
Bosch Car Service para rapido e eficaz atendimento em todos os Estados da federagao, com mais de 900 pontos de servico.

Possui forte sinergia com companhias de grande impacto na distribuicao de estacdes de recarga, e tambéem nos projetos de eletrificacao da frota
circulante do pais.

A sede da FEVER esta localizada em Florianopolis, Santa Catarina.

Parceiros:
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2% Modelo do Negocio e Valores
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O modelo de negdcio da FEVER é impulsionado por um propdsito claro: desenvolver e oferecer solu¢cdes de mobilidade elétrica que
unam eficiéncia, tecnologia e sustentabilidade, transformando a logistica urbana no Brasil com veiculos ageis e econémicos desde

o primeiro dia.

Nossa comunicacao e estratégia de negocio sao pautadas por valores como:

Mobilidade Pés-Venda que Cadeia Eficiéncia
Inteligente Resolve Sustentavel Operacional
Descarbonizacao Energia Limpa e Veiculos Sempre Solucoes Sob
de Frotas Silenciosa Prontos Medida
Sustentabilidade Inovacgiao Logistica Agil

A FEVER néo apenas vende veiculos, mas entrega mobilidade com propdsito, com cada quildmetro rodado representando um passo
rumo a um mundo mais leve, silencioso, limpo e eficaz, com economia inteligente reverberada ao longo de toda a cadeia de

suprimentos.

Tecnologia
100% Elétrica

Reducao de
Custos

Ultima Milha



Impactos

Desde o inicio de suas operacdes, faz parte do DNA da FEVER o olhar no futuro e a preocupacao com o legado de suas acdes. O
periodo de outubro de 2023 a outubro de 2025 foi marcado pela construcao e consolidacdo da Empresa como um significativo
player da mobilidade elétrica urbana profissional no Brasil, ciente de suas responsabilidades e em franca preparacao para o
crescimento significativo que a mobilidade elétrica vém passando e que consiste apenas no marco inicial desse novo tempo.

Como primeiros impactos gerados, destacamos abaixo os principais:

245 ton 100.000 gg;]r'a.%gget

Litros 2
de CO, deixaram equivalente a 4.000 de agua
de ser emitidas* e Camlsusivel deixaram de ser
T COpOS consumidas, por
,1 .71 5** Fossil evitados desca rtéveis substituicio de bebedouros
arvores na sede da Fever

foram substituidas por
salvas utensilios reutilizaveis

E mais...

Parceria Bosch Car Service com +900 pontos de atendimento autorizados em todo o

BOS_CH territorio nacional. Essa extensa cobertura, combinada com a inerente menor necessidade de manutengao dos

Service veiculos elétricos, permite uma reducao significativa no tempo de inatividade das frotas. A agilidade no reparo e a

. > proximidade dos pontos de servico garantem que os veiculos passem menos tempo parados e mais tempo em
operagao.

*Os valores apresentados sao estimativas médias e podem variar de acordo com fatores como modelo do veiculo substituido, condigdes de rodagem, estilo de conducao e variagdes regionais do combustivel
**Calculo com base na média de compensacao utilizada em projetos de reflorestamento no Brasil (7 &rvores para compensar 1ton de CO?). A quantidade real de CO? que uma arvore absorve pode variar muito dependendo da espécie, idade, localizagao e saude da arvore



‘ Impactos

@ Impacto minimo em Papel com atendimento comercial 100% digital, ciiminando a
necessidade de materiais impressos em todas as interacdes com leads e clientes.
Geramos mais de 4.000 leads e enviamos mais de 760 propostas comerciais de forma exclusivamente digital.

Indicador Quantidade aprox. Impacto Evitado

6.080 paginas d I .e R$312,00
Propostas comerciais +760 paginas de papel aprox. & R$312,00 em

custos com papel

+900kg d d I e +R$8.000,00
Leads Gerados Digitalmente +4.000 g de consumo de papel & +R$ el

custos de impressao/logistica

71 conteudos educativos digitais disseminados em nossos canais proprios - representa um esforco
continuo como agente de conscientizagcdo e educacao sobre mobilidade elétrica sustentavel no Brasil. Ao educar nossos
stakeholders e o publico em geral, buscamos nao apenas divulgar nossas solugdes, mas também fortalecer o ecossistema da
mobilidade limpa, estimulando praticas mais responsaveis e colaborativas em toda a cadeia logistica, acelerando a transicao
energética no setor.

Canal de Conteudo Volume de Produgéo I Explore Nossos Conteddos
Blogposts 57 artigos
Newsletter “Movimento Elétrico” 8 artigos
Podcast “Papo de ultima Milha” 6 episodios

Total de Conteudos Educativos 71

Locag

frotas: O futuro da logistica elétrico que custa menos de escolhas: como repensar a

ja comegou! RS 200 mil. mobilidade urbana pode
transformar nossas cidades




¥ Acoes e Lancamentos

O periodo de Outubro de 2023 a Outubro de 2025 foi marcado por um crescimento significativo e diversas iniciativas estratégicas
da FEVER, consolidando sua presenca no mercado de mobilidade elétrica. Os destaques abrangem desde o lancamento da marca
FEVER no mercado brasileiro até o langcamento de novos produtos e tecnologias e a consolidacao de fortes parcerias.

Inicio da Fever no
meio Digital
campanhas promocionais
de Midia Paga

Pré-Lancamento da Fever
no 18° VE Latino-Americano
(05 a 07 Outubro)

Lancamento Oficial
da Fever
no 18° VE Latino-Americano
(24 de Outubro)

Iniciativas Digitais
Lancamento da Calculadora Online de
Consumo Fever
Lancamento Newsletter Movimento
Elétrico Linked IN
Lancamento Novo Site

Desenvolvimento de Solucées
Estruturacao do Plano de Assinatura Fever
Fleet, Implantagdo do novo CRM Fever.
Lancamento do canal FALE COM FEVER para
atendimento especializado no suporte e
servigos pos-venda dos clientes.

Lancamentos de Veiculos
Fever RAP FR250 Angel
Fever RAP
Fever FR110
Fever RAP
Fever FR250 Gas

Pré-venda da Linha
Fever Nextem
de veiculos utilitérios de carga, modelo
Fever Nextem FN1000 e os carros de
golf (LSV) modelo Fever Nextem FN550

Lancamento Fever Nextem
versdes FN1000 Frigo e Mega Box
Teaser Langamento FN1000 Plus

Campanhas de
Incentivo e + 20 Feiras
em colaborag@o com os parceiros

(incluindo SRE Trade Show,
ExpoApra/PR, Smartcity Expo, Arval
Mobility, Intersolar,)

Engajamento e Eventos Lancamento do Blog
Roadshow do time Fever Lab para da Fever
treinamento dos parceiros comerciais Fever com conteudos relacionados
pelo brasil a eletrificagdo de frotas

Parcerias e Eventos
SRE Trade Show/RJ
Forum E-commerce Brasil
The Smarter E — Power 2 Drive

Consolidacao da Parceria
Fever Fleet com Addiante
para ampliar modelo de
assinatura de frotas

Marketing e Conteudo
Campanha com Samy Dana
PODCAST FEVER - Papo de Ultima Milha

Consolidacao da Parceria
Bosch Car Service
Como rede autorizada de assistencia
técnica com mais de 900 oficinas
espalhados pelo Brasil



@ Nossa Cultura e Compromissos ODS

A cultura da FEVER é intrinsecamente ligada ao seu propdsito de promover a mobilidade elétrica sustentavel. A empresa esta
comprometida com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,

contribuir com os seguintes objetivos:

O DS 3: Saude e Bem-Estar

Ao promover veiculos elétricos, a FEVER contribui
para a reducdo da poluigdo do ar e sonora nas
cidades, impactando positivamente a saude
respiratoria e o bem-estar da populagao urbana.

3 BOA SADDE
EBEN-ESTAR

e

EMPREGODIGNO
- - . ECRESCIMENTO
A FEVER é um pilar fundamental para este ODS, oferecendo ECONOMICO

ODS 7: Energia Limpa e Acessivel

veiculos 100% elétricos e estabelecendo parcerias para a /\/
distribuicdo de estacées de recarga, promovendo o uso de ‘I'

energia limpa no transporte e movimentagao de cargas.

ODS 11: Cidades e Comunidades 12
Sustentaveis uns

Através da logistica urbana sustentavel, a FEVER ajuda
a tornar as cidades mais inclusivas, seguras,
resilientes e sustentaveis, reduzindo
congestionamentos, polui¢ao e ruido.

O

ODS 5: Igualdade de Género

Ambiente onde todas as pessoas sao bem-vindas,
respeitadas e valorizadas, entre colaboradores, parceiros,
fornecedores e comunidade. Na FEVER néo ha tolerancia para
0 assédio, discriminagao ou qualquer forma de violéncia.

ODS 8: Trabalho Decente e
Crescimento Econémico

A atuacgao da FEVER vai além da geracdo de empregos
e do impulso ao crescimento econdémico sustentavel.
Ao oferecer solugdes de veiculos elétricos que
otimizam a logistica e reduzem custos para empresas, a
FEVER também contribui diretamente para a melhoria
da qualidade de trabalho dos profissionais motoristas.
O cambio automatico, a operagdo silenciosa e a
auséncia de emissdes dos veiculos elétricos,
juntamente com a reducdo do estresse e da fadiga
associados a veiculos tradicionais, resultam em um
ambiente de trabalho mais saudavel e seguro.
Consequentemente, isso se traduz em um beneficio
social e econémico significativo para as empresas: a
redugao do absenteismo e o aumento da satisfacdo e
produtividade da equipe.

ODS 12: Consumo e Producao
Responsaveis

A FEVER promove um modelo de consumo mais
responsavel ao oferecer veiculos elétricos com zero
emissoes, pois sao produzidos com menos pecas e
consequentemente demandam menos manutengao.
Economia inteligente e beneficios para toda cadeia
logistica e de suprimentos.

13 i
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direcionando suas acdes e operacdes para

ODS 6: Agua Potavel e Saneamento

A adogao do modal elétrico em frotas comerciais e
operagdes logisticas representa uma contribuicao
direta e significativa para a meta de gestao
sustentavel dos recursos hidricos. Os veiculos
elétricos, devido a sua arquitetura mecénica
simplificada, exigem uma necessidade drasticamente
reduzida de lubrificantes e fluidos em comparagao
com os motores a combustado. Essa caracteristica é
fundamental, pois minimiza o risco de contaminacéao
do solo e dos lencois freadticos por 6leos lubrificantes,
que sao poluentes de alto impacto no meio ambiente.
Ao reduzir a circulagdo e o descarte de 6leos nas
operagdes de transporte logistico, a FEVER junto com
seus clientes atuam proativamente na preservacéao da
qualidade da 4&gua subterranea, reforgando o
compromisso com a sustentabilidade ambiental e a
saude dos ecossistemas hidricos.

ODS 9: Industria, Inovacao e
Infraestrutura

A FEVER se estabelece como um motor de inovagao
na vanguarda da mobilidade sustentavel. Nosso
pioneirismo no desenvolvimento e implementacao de
veiculos 100% elétricos dedicados a ultima milha nao
apenas redefine a logistica urbana, mas também
demonstra nosso compromisso com a tecnologia de
ponta. A empresa continua a investir em P&D para
aprimorar a eficiéncia e o alcance de sua frota
elétrica, ao mesmo tempo em que contribui
ativamente para a construgdo de uma infraestrutura
de recarga robusta e acessivel, impulsionando a
transigao para um futuro de transporte mais limpo e
eficiente

ODS 13: Acao Contra a Mudanca
Global do Clima

A esséncia do negocio da FEVER esta diretamente
ligada a mitigacdo das mudancas climaticas, através
da descarbonizacdo de frotas e da redugdo da
dependéncia de combustiveis fésseis.



8 Meio Ambiente

A FEVER tem um compromisso intrinseco com a protecao do meio ambiente, sendo a mobilidade elétrica a esséncia de sua operacao. Suas
acdes em relacao ao Meio Ambiente contribuem diretamente para:

Reducao de Emissoées: A frota de veiculos 100% elétricos da FEVER elimina as emissdes de gases de efeito estufa e poluentes locais,
melhorando a qualidade do ar nas cidades. Nesses dois anos a frota circulante da FEVER ja deixou de emitir mais de 245 toneladas de
co2,

Em comemoracao aos 02 anos da FEVER, desenvolvemos um novo site com duas plataformas digitais e acessiveis ao publico. Uma
delas é um painel exibido no home com a visualizacao das toneladas de CO?evitadas pela frota FEVER em circulacao e economia em
combustivel féssil que nossos clientes tiveram. A outra funcionalidade € uma calculadora de economia online, onde € possivel o publico
e as empresas simularem as vantagens de financeiras e ambientais de eletrificacdo de frotas comerciais, no comparativo com veiculos
a combustao.

1.053.968 Km Q@

Quildmetros rodados sem emitir CO: Cada entrega feita com a linha FEVER representa uma escolha

mais eficiente, silenciosa e limpa para as cidades. Nossa
tecnologia elétrica esta convidando empresas de todo o Brasil a

Rs 638 " 704 reduzirem custos e impactos ambientais — com mais inteligéncia,

Economia com combustivel malis economia e menos emissao.

247 Ton —=Ver

Toneladas de CO: evitadas

Geracao de relatérios mensais para clientes corporativos detalhando, através dos dados coletados da telemetria do veiculo a economia
financeira e a quantidade de CO, evitado por sua frota especifica da FEVER, com objetivo de gerar valor ao cliente e insumo direto para
0s proprios relatorios de sustentabilidade (ESG).



g:¥ Meio Ambiente

Reducao da Poluicao Sonora: Veiculos elétricos operam de forma mais silenciosa, diminuindo a poluicado sonora em ambientes
urbanos. Através das nossas solucdes ajudamos a promover um ambiente mais silencioso impactando direto no bem-estar das
empresas, comunidades e animais.

Promocao de Energia Limpa: A parceria com a Intelbras na distribuicao de estagcdes de recarga fomenta o uso de energia elétrica
proveniente de fontes renovaveis, quando disponivel, e amplia a infraestrutura de recarga nas cidades, contribuindo para o crescimento
de cidades mais sustentaveis.

Logistica Urbana Sustentavel: Ao otimizar a logistica com veiculos eficientes e de baixa pegada de carbono, a FEVER apoia a criacao
de cadeias de suprimentos mais verdes, contribuindo com as metas de ESG de empresas de pequeno a grande porte em todo o
territério nacional.

Conscientizacao Ambiental: Ao adotar a digitalizacao dos processos de vendas e administrativos, a FEVER reduziu significativamente
0 uso de papel e a necessidade de impressao, fortalecendo uma cultura interna voltada a responsabilidade ambiental e a utilizacao
consciente dos recursos naturais.




No ambito social, a FEVER busca gerar impacto positivo em diversas frentes:

Geracao de Empregos: : A expansao da empresa e do setor de mobilidade
elétrica cria novas oportunidades de trabalho, desde aos processos de
importacdo, manutencao até a logistica e o atendimento ao cliente. Em 2025
geramos 8 novos empregos na sede da Fever.

Inclusao e Diversidade como Pilar Estratégico: A FEVER reconhece que a
diversidade € um motor de inovacao e um pilar fundamental para o crescimento
sustentavel. Por isso, a empresa adota uma abordagem estratégica e proativa para
promover um ambiente de trabalho inclusivo e equitativo.

Como evidéncia do nosso compromisso com a equidade de género e a valorizagao
da diversidade, destacamos a composicdo atual do nosso quadro de
colaboradores:

47,3% de Mulheres no Quadro Geral: Este percentual evidencia o sucesso de
nossas estratégias de atracao e retencao de talentos femininos em todos os niveis
da organizagao, posicionando a empresa em um patamar de quase paridade de
género e reforgcando nosso alinhamento com os principios de equidade e igualdade
de género.

75% dos Cargos de Lideranca sado ocupados por mulheres: Estamos
empenhados em quebrar barreiras e promover a ascensao feminina a posicoes de
decisdo. O percentual de mulheres em cargos de lideranga demonstra o progresso
continuo em dire¢cao a uma lideranca mais diversa e representativa.

Esses resultados visam a igualdade de oportunidades, o desenvolvimento
profissional e a criagao de uma cultura de respeito e pertencimento, reforgando o
papel da FEVER na construcao de um futuro mais justo e inclusivo.

Jfo é eletrizante
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9’; SOCiaI (continuacgo)

Saude e bem-estar de motoristas: A FEVER estende seu
compromisso de sustentabilidade para a saude e o bem-estar dos
trabalhadores que operam nossos veiculos elétricos em empresas
para operacoes logisticas em geral, alinhando-se diretamente a ODS
8, que promove o trabalho decente. A tecnologia do modal elétrico
oferece caracteristicas operacionais que se traduzem em um
ambiente de trabalho significativamente mais saudavel para os
motoristas. A direcado leve, o cambio automatico, a frenagem
regenerativa e a reducao drastica de ruidos e trepidacdes nos
veiculos elétricos minimizam o esforgo fisico e a exposi¢cao a fatores
de estresse ocupacional. Essa melhoria ergondmica contribui
diretamente para a prevencao de Lesdes por Esforcos Repetitivos
(LER) e para a reducéo do estresse, elevando a qualidade de vida e
a seguranca dos motoristas. Dessa forma, ao fornecer solugdes de
transporte mais confortaveis e menos desgastantes, a FEVER
contribui para um crescimento econédmico que é também inclusivo e
sustentavel, valorizando o capital humano e promovendo um
ambiente de trabalho mais saudavel.




. Social

Desenvolvimento de Comunidades: O desenvolvimento de
comunidades esta no centro da atuacao da FEVER Mobilidade.
Mais do que fabricar e distribuir veiculos 100% elétricos,
acreditamos que nossa missao € gerar valor local, promovendo
empregos, capacitacao e crescimento econdmico sustentavel onde
atuamos.

A mobilidade elétrica para uso profissional nos grandes centros
urbanos é uma poderosa ferramenta de transformacao urbana: ela
reduz emissoes, ruidos e custos operacionais, ao mesmo tempo em
que cria novas oportunidades de renda e conhecimento técnico nas
cidades.

Por isso, cada projeto da FEVER busca ir além do produto — e
impactar positivamente toda a cadeia ao redor:

Formacao técnica e Apoio a microempreendedores
empregabilidade verde: e entregadores autdbnomos, por

parcerias com escolas técnicas
SENAI e a Rede Bosch Car
Service para capacitar
profissionais em manutencao e
operacao de veiculos elétricos.

Fortalecimento de
microempresas locais, com
oficinas e fornecedores

regionais integrados a nossa
rede de pds-venda e logistica.

meio de modelos de locacao e
assinatura acessiveis, que
democratizam o acesso a
mobilidade limpa e promovem
maior qualidade de vida.

Negociacbes especiais com
prefeituras e cooperativas para
levar a eletrificagcao a ultima
milha urbana, reduzindo a
poluicdo e o ruido em areas
densamente povoadas.

Com isso, a FEVER contribui de forma direta para os ODS 8, 9, 11, 12
e 13, reforcando seu compromisso com um modelo de crescimento
que combina inovacao, inclusao e impacto positivo.

Acreditamos que cidades mais limpas e
silenciosas sao também comunidades mais
fortes, saudaveis e humanas. Cada veiculo
elétrico FEVER é parte dessa transformacao
coletiva.
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Parceria entre Senai-SC e Fever formara

. . . rofissionais em VEs
Seguranca e Treinamento: A empresa investe em treinamentos P

para técnicos e mecanicos da sua Rede Autorizada Bosch Car == B -
Service em parceira com o SENAI/SC, garantindo a operacao
segura e eficiente dos veiculos elétricos circulantes.
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Relacionamento com Partes Interessadas: A FEVER mantém um
dialogo continuo com clientes, parceiros, colaboradores e
comunidades, buscando entender suas nhecessidades e
expectativas.

Fever RAP FR250 Box serd uiilizado nas aulas prétficas do Senal-S5C. Foto: Divilgagao/Fever.
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19 DE DEZEMBRO DE 2024

Fever Mobilidade e SENAI/SC anunciam

parceria para aprimorar 0s ensinos em
eletromobilidade

Modelo exclusivo do Fever RAP FR250 Box no Brasil é entregue a unidade para aulas
praticas do novo modulo
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Seguranca no Trabalho: Na FEVER, a seguranca e o bem-estar de
nossos colaboradores sao prioridades inegociaveis, refletindo
NOsSso compromisso com uma cultura de trabalho responsavel e
preventiva.

Para o nosso time técnico, que atua na inspecao e manutencao de
nossa frota de veiculos elétricos, a seguranca é fundamental.
Todos os membros da equipe utilizam Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) adequados para cada tarefa, garantindo a
protecao contra riscos inerentes ao manuseio de componentes
elétricos e mecanicos. Este rigor no uso de EPIs é um pilar para a
integridade de nossos profissionais e a qualidade de nossos
servicos.

Além disso, a gestao da seguranga em nossa sede € um processo
continuo e especializado. Temos o orgulho de contar com uma
colaboradora certificada pela CIPA (Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes), que € a responsavel por realizar a gestao
e 0 controle de riscos em toda a estrutura predial da Fever. Sua
atuacao garante que o ambiente de trabalho esteja em
conformidade com as normas de seguranca, promovendo um
espaco mais seguro e saudavel para todos.

Essas acdes demonstram o investimento da Fever em um ambiente
de trabalho seguro, valorizando a vida e a saude de cada
colaborador.
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FEVER
Setembho

Assim como nossos veiculos,
avida precisa de recarga-

Que o Setembro Amarelo nos
lembre de cuidar danossa

bateria emocional.

Prevenir é eletrizaro futuro
com seguranga.
AR

Conscientizacao: Apoiamos as campanhas Setembro Amarelo,
Outubro Rosa e Novembro Azul, disseminando informacdes
relevantes sobre saude e incentivando a prevencao.



Governanca

Na busca constante por um futuro inovador e sustentavel, a FEVER reafirma seu compromisso com a integridade, responsabilidade social e
governanca solida.

Nosso propoésito vai além da venda de veiculos eficientes e sustentaveis, abrangendo o bem-estar de todos os envolvidos: colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e meio ambiente.

Protecao de Dados: adotamos medidas rigorosas para garantir a seguranca das informacdées, incluindo supervisao de conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), um canal dedicado para duvidas e reclamacgdes, e uma cultura organizacional focada na protecao dos
dados dos colaboradores, clientes e parceiros de negocios.

Politicas e normas: Lancamos o Cédigo de Conduta e Etica. Este documento, aberto a todos interessados, detalha nossa abordagem em
relacéo a seguranca de informacoes, protecao de dados, escolha de fornecedores, diversidade e preconceito, orientando e qualificando todas
as tomadas de decisao e interacdes com stakeholders.
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J¥ Proximos passos

A FEVER mantém um olhar constante no futuro, reforcando seu compromisso com a sustentabilidade, a inovacao e o impacto social positivo.
Nossos proximos passos sao guiados por uma visao de longo prazo que busca acelerar a transicao para a mobilidade elétrica e construir um
ecossistema mais verde e inclusivo.

1. Expansao da Frota Elétrica e Desenvolvimento de Produtos

Aumento da Frota em Circulacao: Aumentar significativamente o numero de veiculos
elétricos comerciais em circulacao, contribuindo ainda mais para a descarbonizacao
da logistica urbana.

Inovacao em Produtos: Investir continuamente em pesquisa e desenvolvimento para
0 aprimoramento de nossos veiculos, com foco em maior capacidade de carga e
autonomia (range). Este avanco tecnoldgico contribuira diretamente para a otimizacao
do transito nas cidades e para a economia viavel dos usuarios dos veiculos.

2. Fortalecimento do Ecossistema de Mobilidade Sustentavel

Parcerias Estratégicas: Ampliar nosso crescente numero de acordos de parceria com
agentes-chave que compartilham a missao de eletrificagao e melhoria da mobilidade
urbana. Destacamos a colaboracao com organizagées como o C40 e a Oasys, que
fortalecem nossa atuacdo em infraestrutura de recarga e solucdes urbanas
inteligentes.

Atuacao com o Terceiro Setor: Intensificar nossa atuacao junto a entidades de
grande relevancia, como a E-fast (https://efastbrasil.org/), reforcando nosso
compromisso com a educacao, a pesquisa e o desenvolvimento de politicas publicas
para a mobilidade elétrica.
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3. Compromisso Ambiental e Educacao Comunitaria

Programa “Arvores da Mobilidade”: Lancar o programa de compensacao de emissdes, que vincula a venda de nossos veiculos a uma acao de
reflorestamento e educacao ambiental. A proposta sera atribuida a venda dos veiculos, onde a cada veiculo vendido, uma arvore sera plantada,
compensando emissdes e contribuindo para a educagao ambiental comunitaria nas regides de atuacao.

Logistica Reversa de Baterias: Manter o foco no engajamento com a cadeia de valor para promover praticas mais sustentaveis, incluindo a
logistica reversa de baterias, garantindo o descarte e a reciclagem adequados.

Reducao da Pegada de Carbono: Como montadora e distribuidora de veiculos 100% elétricos, a FEVER possui uma esséncia naturalmente
limpa. Nossos produtos ndo emitem poluentes locais nem gases de efeito estufa durante o uso, contribuindo de forma direta e imediata para a
descarbonizagao do transporte urbano — um dos setores mais intensivos em carbono da economia.

Para transformar essa esséncia em uma vantagem competitiva clara e mensuravel, a FEVER elevara seu compromisso de sustentabilidade por
meio de agcdes concretas e transparentes, focadas em comunicagao e parcerias estratégicas.

O préximo ciclo sera marcado pela implementacao de um sistema de quantificacao e comunicacao do impacto ambiental positivo da nossa frota

aos clientes e parcerias para reafirmar os impactos de carbono zero:

o Geracao automatica dos relatérios mensais para clientes corporativos, detalhando a economia de combustivel, manutencao e o CO, evitado
por sua frota especifica da FEVER. Estes relatdrios tem como objetivo de integrar a sustentabilidade diretamente ao valor do contrato,
auxiliando clientes a atingirem suas metas de descarbonizagao.

e Busca por certificagao externa (ex: Carbon Free Brasil ou Verra) para validar a metodologia de calculo do CO, evitado - “Selo Carbono
Verificado". O selo sera aplicado em toda a comunicagao de produto e acdes de marketing com objetivo de conferir credibilidade e rigor
técnico a mensuracao do impacto, transformando o dado em um ativo de confianca

» Fomento a Parcerias Estratégicas com Propdsito: A FEVER reconhece que a transicao para a mobilidade de baixo carbono exige um esforgo
colaborativo. Por isso, aprofundaremos as parcerias com empresas entidades que compartilham o propdsito de descarbonizagao, visando
a criacdo de um ecossistema de valor.

Ao implementar estas acdes, a FEVER nao apenas quantifica seu impacto, mas o transforma em um diferencial de mercado ativo, fomentando
uma cadeia de valor mais limpa e solidificando sua posicao como lider na transicao para a mobilidade urbana sustentavel.
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4. Educacao e Conscientizacao Ampliada

Campanhas Educativas: Aumentar a producao de Campanhas Educativas sobre Mobilidade Sustentavel em nossos canais. Ja utilizamos
o Blog, nosso canal de Podcast Papo de Ultima Milha e as Redes Sociais como plataformas de disseminacao de informacao e conscientizacao,
e nos comprometemos a aumentar significativamente o volume e o alcance desse conteudo.

5. Otimizacao da Experiéncia do Cliente
Exceléncia no Suporte: Continuar aprimorando o atendimento, suporte e servigcos pos-venda para garantir a satisfacao e fidelidade dos
clientes, assegurando que a transigao para a frota elétrica seja a mais fluida e vantajosa possivel.







